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KLIMATANPASSNING

Hur gar det {6

r Sverige att

stalla om till ett nytt klimat?

Klimatféréndringen mérks redan i Sveri-
ge. Vérmebéljor blir vanligare, skyfall mer
intensiva och éversvdmningar kan fa stérre
konsekvenser. Det paverkar allt fran vatten-
férsérjning och infrastruktur till ménniskors
hélsa och sdkerhet.

Att méta ett klimat som blir varmare, torrare
och blétare kréver mer @n enskilda atgérder.
Det handlar om att planera, prioritera och
utveckla samhallet pa ett satt som gor det
mer robust.

Hur gar det arbetet?

SMHI sammanstiller varje ar en analys av hur de
myndigheter som omfattas av klimatanpassningsfor-
ordningen (2018: 1428), arbetar med klimatanpass-
ning. Den hir publikationen dr en férkortad version
av den arliga rapporten om myndigheternas klimatan-
passningsarbete. Hir lyfter vi de viktigaste resultaten
och slutsatserna.

Resultaten visar att klimatanpassning i allt hégre grad
integreras i myndigheternas verksamheter. Samtidigt
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ar utvecklingen inte entydig. Arbetet gir framat pa
manga hall, men forutsittningarna varierar, och flera
utmaningar paverkar arbetet.

Klimatanpassning dr ett gemensamt arbete dir manga
bidrar. Kommuner, niringsliv och andra aktorer spelar
en avgorande roll. Den hir analysen ger ett viktigt
bidrag till att f6rstd hur myndigheters klimatanpass-
ningsarbete utvecklats.

Ta del av hela rapporten

For dig som vill férdjupa dig finns
hela rapporten med analyser,
metod och underlag p& SMHl.se

e

Bildkalla: TT




Myndigheters arbete med klimatanpassning 2025

Vad visar

resultaten?

Sedan forordningen inférdes har klimatanpassnings-
arbetet tagit tydliga steg framat. Fler myndigheter
arbetar i dag strukturerat, och det finns en gemensam
grund for arbetet som tidigare saknades.

Samtidigt dr utvecklingen inte jimn. Skillnader i
resurser, uppdrag och forutsittningar paverkar arbetet.

Sammanstélining av tva férordningsuppdrag

Antal myndigheter

Klimat- och sarbarhetsanalys
mJa mDelvis mNej

Handlingsplan

Figur. Sammanstélining av myndigheternas svar pé& fragor om
huruvida de har en aktuell klimat- och sérbarhetsanalys, samt
handlingsplan pé plats.
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Férordningen om
myndigheters
klimatanpassningsarbete

Enligt klimatanpassningsférordningen ska de 53
berérda myndigheterna, varav 21 lansstyrelser

och 32 nationella myndigheter, arbeta systematiskt

med klimatanpassning.
Det innebar att:

B analysera hur klimatféréndringen
paverkar verksamheten

B ta fram mal och handlingsplaner
B genomféra och félja upp atgarder

Syftet &r att skapa struktur, l&ngsiktighet och
tydlighet i arbetet. Sedan férordningen inférdes
har arbetet blivit mer systematiskt och kunskapen
har 8kat.

SMHiIs roll

SMHI har i uppdrag att samordna och félja upp
myndigheternas klimatanpassningsarbete.

Det innebdr att:

B samlain och analysera myndigheternas
redovisningar

B tafram kunskapsunderlag

B stédja utvecklingen av arbetet genom
metodutveckling, radgivning och
utbildning

Resultaten rapporteras till regeringskansliet och
anvénds fér att félja utvecklingen &ver tid.

Myndigheternas klimatanpassningsarbete omfattar
flera olika typer av insatser, fran att ta fram och sprida
kunskap till att utveckla arbetssitt och genomfora
dtgirder. I méanga fall dr arbetet en integrerad del av
myndigheternas ordinarie verksamhet, men omfatt-

ningen varierar.

Samtidigt finns tydliga behov som péaverkar hur lingt
arbetet nir. Myndigheterna har fitt svara pé vilka
behov de ser i klimatanpassningsarbetet for sin sektor
eller linet. Resultatet visas i figuren nedan.

Redovisade behov fér sektorn respektive lanet
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Figur. Redovisade behov fér sektorn eller lénet, per nationella
myndigheter respektive lénsstyrelser. Behov med lagst antal
redovisningar har exkluderats i figuren.

Fran analys till handling:

Pi klimatanpassning.se finns stod for
att planera, prioritera och genomfora
klimatanpassningsitgirder.




Myndigheters arbete med klimatanpassning 2025

KLIMATANPASSNING

Slutsatser i korthet

Klimatanpassningsarbetet utvecklas, men
hur langt det nar beror i hég grad pa vilka
forutsattningar som finns.

Arbetet med klimatanpassning gér framéat -
nagra myndigheter riskerar att hamna efter
Klimatanpassning har blivit en tydligare del av de 53
myndigheternas arbete sedan 2019. Samtidigt ses en
minskning i andelen myndigheter som har en aktuell
klimat- och sirbarhetsanalys och handlingsplan. Nar
dessa inte uppdateras enligt plan kan det bli svarare att
prioritera ritt atgarder och arbeta langsiktigt.

Det innebdr att: Utvecklingen gir framit, men utan
aktuella analyser och planer kan arbetet stagnera. Om
klimatanpassningsarbetet utvecklas ojimnt kan delar
av samhillet std simre rustade infor ett andrat klimat.

Lansstyrelserna stédjer kommunerna i mindre
omfattning

Kommunerna har en central roll i klimatanpassningen,
det dr hir minga atgirder planeras och genomfors.
Linsstyrelsernas uppdrag att ge stdd dr dirfér en
viktig forutsittning for att dtgirder ska kunna planeras
och genomforas i tid. Samtidigt uppger flera linssty-
relser att deras mojligheter att ge stod har minskat,
bland annat till f6ljd av resursbrist.
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Det innebér att: Kommunernas méjligheter att
analysera, planera och genomfoéra atgirder i tid kan

paverkas.

Myndigheterna méter manga av behoven -
men fler insatser krévs

Myndigheterna arbetar aktivt med klimatanpassning
och férsoker mota de behov som finns. Samtidigt ar
behoven storre 4n vad som kan tillgodoses. Brist pa
resurser, behov av ytterliggare kunskapsunderlag och
otydlig ansvarsférdelning paverkar arbetet.

Det innebér att: For att samhillets sirbarhet inte ska

6ka behover behoven métas i storre utstrickning.

Integrering av klimatanpassning i beredskaps-
arbetet har pabérjats

Klimatanpassning och beredskap hinger nira
samman, och minga myndigheter har paborjat arbetet
med att integrera frigorna i varandra. Samtidigt dr
arbetet fortfarande i ett tidigt skede.

Det innebér att: Potentialen ir stor, men kréver fort-

satt utveckling for att ge effekt.

Vad betyder det hér - och vad
behdvs nu?

Klimatanpassningsarbetet i Sverige rér sig i ratt
rikining. Arbetet har blivit mer systematiskt pé
manga myndigheter och kunskapen har &kat.
Samtidigt visar analysen att utvecklingen &r
ojémn och att flera avgérande férutsattningar
behéver starkas. Behovet av klimatanpassning
dkar i takt med klimatférandringen. Det innebér
att arbetet inte bara behdver fortsétta utan att
takten behéver ka och omséttas i praktiken.

Sammantaget visar resultaten att kunskap

och arbetssatt i manga fall finns men att
fdrutsattningarna att omsétta dem varierar. For
att klimatanpassningsarbetet ska f& genomslag
behsver:

B resurser och langsiktig finansiering
starkas

B kunskap anvéndas i beslut och planering
B ansvar och roller tydliggéras

Annars riskerar atgérder att férsenas eller inte
genomféras i den omfattning som krdvs. Klimatan-
passning handlar ytterst om att minska risker och
skapa ett mer robust samhélle. Det &r ett arbete
som behdver fortsatta utvecklas och omséttas i
handling.



