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KLIMATANPASSNING

Hur går det för Sverige att 
ställa om till ett nytt klimat?
Klimatförändringen märks redan i Sveri-
ge. Värmeböljor blir vanligare, skyfall mer 
intensiva och översvämningar kan få större 
konsekvenser. Det påverkar allt från vatten-
försörjning och infrastruktur till människors 
hälsa och säkerhet.

Att möta ett klimat som blir varmare, torrare 
och blötare kräver mer än enskilda åtgärder. 
Det handlar om att planera, prioritera och 
utveckla samhället på ett sätt som gör det 
mer robust.

Hur går det arbetet?
SMHI sammanställer varje år en analys av hur de 
myndigheter som omfattas av klimatanpassningsför-
ordningen (2018: 1428), arbetar med klimatanpass-
ning. Den här publikationen är en förkortad version 
av den årliga rapporten om myndigheternas klimatan-
passningsarbete. Här lyfter vi de viktigaste resultaten 
och slutsatserna.

Resultaten visar att klimatanpassning i allt högre grad 
integreras i myndigheternas verksamheter. Samtidigt 

är utvecklingen inte entydig. Arbetet går framåt på 
många håll, men förutsättningarna varierar, och flera 
utmaningar påverkar arbetet.

Klimatanpassning är ett gemensamt arbete där många 
bidrar. Kommuner, näringsliv och andra aktörer spelar 
en avgörande roll. Den här analysen ger ett viktigt 
bidrag till att förstå hur myndigheters klimatanpass-
ningsarbete utvecklats. 

Bildkälla: TT

Ta del av hela rapporten

För dig som vill fördjupa dig finns 
hela rapporten med analyser, 
metod och underlag på SMHI.se
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Vad visar 
resultaten?
Sedan förordningen infördes har klimatanpassnings-
arbetet tagit tydliga steg framåt. Fler myndigheter 
arbetar i dag strukturerat, och det finns en gemensam 
grund för arbetet som tidigare saknades.

Samtidigt är utvecklingen inte jämn. Skillnader i 
resurser, uppdrag och förutsättningar påverkar arbetet. 

Figur. Sammanställning av myndigheternas svar på frågor om 
huruvida de har en aktuell klimat- och sårbarhetsanalys, samt 
handlingsplan på plats. 

Myndigheternas klimatanpassningsarbete omfattar 
flera olika typer av insatser, från att ta fram och sprida 
kunskap till att utveckla arbetssätt och genomföra 
åtgärder. I många fall är arbetet en integrerad del av 
myndigheternas ordinarie verksamhet, men omfatt-
ningen varierar.

Samtidigt finns tydliga behov som påverkar hur långt 
arbetet når. Myndigheterna har fått svara på vilka 
behov de ser i klimatanpassningsarbetet för sin sektor 
eller länet. Resultatet visas i figuren nedan.

Figur. Redovisade behov för sektorn eller länet, per nationella 
myndigheter respektive länsstyrelser. Behov med lägst antal 
redovisningar har exkluderats i figuren. 

Från analys till handling: 
På klimatanpassning.se finns stöd för 
att planera, prioritera och genomföra 
klimatanpassningsåtgärder. 

Förordningen om 
myndigheters 
klimatanpassningsarbete
Enligt klimatanpassningsförordningen ska de 53 
berörda myndigheterna, varav 21 länsstyrelser 
och 32 nationella myndigheter, arbeta systematiskt 
med klimatanpassning.

Det innebär att:

	■ analysera hur klimatförändringen 
påverkar verksamheten

	■ ta fram mål och handlingsplaner

	■ genomföra och följa upp åtgärder

Syftet är att skapa struktur, långsiktighet och 
tydlighet i arbetet. Sedan förordningen infördes 
har arbetet blivit mer systematiskt och kunskapen 
har ökat.

SMHIs roll
SMHI har i uppdrag att samordna och följa upp 
myndigheternas klimatanpassningsarbete.

Det innebär att:

	■ samla in och analysera myndigheternas 
redovisningar

	■ ta fram kunskapsunderlag
	■ stödja utvecklingen av arbetet genom 

metodutveckling, rådgivning och 
utbildning

Resultaten rapporteras till regeringskansliet och 
används för att följa utvecklingen över tid.
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Slutsatser i korthet
Klimatanpassningsarbetet utvecklas, men 
hur långt det når beror i hög grad på vilka 
förutsättningar som finns.

Arbetet med klimatanpassning går framåt – 
några myndigheter riskerar att hamna efter
Klimatanpassning har blivit en tydligare del av de 53 
myndigheternas arbete sedan 2019. Samtidigt ses en 
minskning i andelen myndigheter som har en aktuell 
klimat- och sårbarhetsanalys och handlingsplan. När 
dessa inte uppdateras enligt plan kan det bli svårare att 
prioritera rätt åtgärder och arbeta långsiktigt.

Det innebär att: Utvecklingen går framåt, men utan 
aktuella analyser och planer kan arbetet stagnera. Om 
klimatanpassningsarbetet utvecklas ojämnt kan delar 
av samhället stå sämre rustade inför ett ändrat klimat.

Länsstyrelserna stödjer kommunerna i mindre 
omfattning
Kommunerna har en central roll i klimatanpassningen, 
det är här många åtgärder planeras och genomförs. 
Länsstyrelsernas uppdrag att ge stöd är därför en 
viktig förutsättning för att åtgärder ska kunna planeras 
och genomföras i tid. Samtidigt uppger flera länssty-
relser att deras möjligheter att ge stöd har minskat, 
bland annat till följd av resursbrist.

Det innebär att: Kommunernas möjligheter att 
analysera, planera och genomföra åtgärder i tid kan 
påverkas.

Myndigheterna möter många av behoven – 
men fler insatser krävs
Myndigheterna arbetar aktivt med klimatanpassning 
och försöker möta de behov som finns. Samtidigt är 
behoven större än vad som kan tillgodoses. Brist på 
resurser, behov av ytterliggare kunskapsunderlag och 
otydlig ansvarsfördelning påverkar arbetet.

Det innebär att: För att samhällets sårbarhet inte ska 
öka behöver behoven mötas i större utsträckning. 

Integrering av klimatanpassning i beredskaps-
arbetet har påbörjats
Klimatanpassning och beredskap hänger nära 
samman, och många myndigheter har påbörjat arbetet 
med att integrera frågorna i varandra. Samtidigt är 
arbetet fortfarande i ett tidigt skede.

Det innebär att: Potentialen är stor, men kräver fort-
satt utveckling för att ge effekt.

Vad betyder det här - och vad 
behövs nu?
Klimatanpassningsarbetet i Sverige rör sig i rätt 
riktning. Arbetet har blivit mer systematiskt på 
många myndigheter och kunskapen har ökat. 
Samtidigt visar analysen att utvecklingen är 
ojämn och att flera avgörande förutsättningar 
behöver stärkas. Behovet av klimatanpassning 
ökar i takt med klimatförändringen. Det innebär 
att arbetet inte bara behöver fortsätta utan att 
takten behöver öka och omsättas i praktiken. 

Sammantaget visar resultaten att kunskap 
och arbetssätt i många fall finns men att 
förutsättningarna att omsätta dem varierar. För 
att klimatanpassningsarbetet ska få genomslag 
behöver:

	■ resurser och långsiktig finansiering 
stärkas

	■ kunskap användas i beslut och planering

	■ ansvar och roller tydliggöras

Annars riskerar åtgärder att försenas eller inte 
genomföras i den omfattning som krävs. Klimatan-
passning handlar ytterst om att minska risker och 
skapa ett mer robust samhälle. Det är ett arbete 
som behöver fortsätta utvecklas och omsättas i 
handling.
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