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1 Bakgrund

Klimatanpassning innebar atgarder for att anpassa samhallet till de klimatférandringar vi redan
marker av idag och de som vi inte kan férhindra i framtiden. Klimatférandringen paverkar alla
samhallets sektorer och ansvaret for anpassning till klimatférandringarna delas av manga
samhallsaktorer. Samverkan ar darfor valdigt viktigt. Sedan 2005 arbetar ett flertal myndigheter i ett
gemensamt natverk med att informera och sammanstélla information om klimatanpassning pa en
webbportal (www.klimatanpassning.se). | samband med att Nationellt kunskapscentrum fér

klimatanpassning etablerades vid SMHI, har SMHI ansvar for att driva, utveckla och férvalta
webbportalen. Myndighetsnatverket for klimatanpassning, MNKA, startade under hosten 2016 for
att fungera som ett forum for utveckling av myndighetsgemensamma redskap for klimatanpassning
och utokat larande av varandra. Myndighetsnéatverket for klimatanpassning har successivt utokats
och bestar nu av 27myndigheter, 21 lansstyrelser, Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt ett
forskningsinstitut och en forskningsfinansiar.

Rutiner och arbetssatt har I6pande utvecklats. Verksamhetsbeskrivningen kompletterades under
2023 med information om hur myndighetsnatverket ska arbeta med Klimatanpassning.se och
klimatanpassningsexempel och dven med information om méten, ansdkningsforfarande for nya
medlemmar samt arbetsgrupper.

2 Syftet med Myndighetsnatverket for klimatanpassning
Syftet med natverket &r att bidra till att utveckla ett langsiktigt hallbart och robust samhalle som

aktivt moter klimatforandringar genom att minska sarbarheter och ta tillvara mojligheter.

Natverket bestar av 27 myndigheter med sektors- eller informationsansvar for hur samhallet
paverkas av nutida och framtida klimat, samt 21 lansstyrelser som ansvarar for samordning av
klimatanpassningsarbetet pa regional niva (ldnsstyrelserna deltar i det Idpande arbetet via
representation). Utéver myndigheter ingar dven Sveriges kommuner och regioner (SKR).

2.1 Medverkande parter
Myndighetsnatverket for klimatanpassning bestar av nedanstaende deltagande parter;

Organisation

Departement

Boverket

Landsbygds- och
Infrastrukturdepartementet

Elsdkerhetsverket

Landsbygds- och
Infrastrukturdepartementet

Energimyndigheten

Landsbygds- och
Infrastrukturdepartementet

Folkhdlsomyndigheten

Socialdepartementet

Forsvarsmakten

Forsvarsdepartementet

Havs- och vattenmyndigheten (HaV)

Klimat- och naringslivsdepartementet

Kemikalieinspektionen

Klimat- och naringslivsdepartementet

Lantmateriet

Finansdepartementet



http://www.klimatanpassning.se/

Livsmedelsverket Landsbygds- och
Infrastrukturdepartementet

Lansstyrelserna Finansdepartementet

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap Forsvarsdepartementet

(MSB)

Naturvardsverket Klimat- och néringslivsdepartementet

Riksantikvarieambetet Kulturdepartementet

Sametinget Kulturdepartementet

Skogsstyrelsen Klimat- och naringslivsdepartementet?

Socialstyrelsen Socialdepartementet

Statens fastighetsverk Finansdepartementet

Statens geotekniska institut (SGI) Klimat- och naringslivsdepartementet

Statens jordbruksverk Klimat- och naringslivsdepartementet?

Statens Veterindrmedicinska anstalt (SVA) Klimat- och naringslivsdepartementet?

Statens vag- och trafikinstitut (VTI) Landsbygds- och
Infrastrukturdepartementet

Stralsdkerhetsmyndigheten Klimat- och naringslivsdepartementet

Sveriges geologiska undersokning (SGU) Klimat- och naringslivsdepartementet?

Sveriges Meteorologiska och Hydrologiska Klimat- och naringslivsdepartementet

Institut (SMHI)

Sveriges kommuner och regioner (SKR) -

Trafikverket Landsbygds- och
Infrastrukturdepartementet

Transportstyrelsen Landsbygds- och
Infrastrukturdepartementet

Vinnova Klimat- och naringslivsdepartementet

2.2 Roller

| ndtverket finns tva olika funktioner for de medverkande myndigheterna; sekretariat och
medverkande myndighet.

Sekrektariat

e Ansvarar for inbjudan, agenda och protokollférande vid natverksmoten.
e Leder/modererar natverksmoten.

e  Star for kostnader for fortaring i samband med natverksmoten.

e Ager, férvaltar och driver Klimatanpassning.se.

e Bistar natverket med en webbaserad projektyta.

Ansvarig myndighet: SMHI Nationellt kunskapscentrum fér klimatanpassning
Kontaktperson: anna.blomavist@smhi.se

Ansvarig kommunikator helena.karlsson@smhi.se

Kontakt for information och bidrag till klimatanpassning.se: klimatanpassning@smbhi.se

Medverkande myndighet
e Ansvarar for att bistd med 1-2 representanter till moten (som kan vara digitala, analoga eller
hybridmoten) och gemensamt éverenskomna aktiviteter.
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e Ansvarar for att med rullande vardskap hysa lokal for natverksmoéte och dartill bestalla
fortaring.

e Bidrar aktivt till Klimatanpassning.se (se nedan samt Forvaltningsplan Klimatanpassning.se)

e Bidrar till informationsdelning infor varje mote (se 4.3 nedan)

e Deltari beslutsfragor.

3 Vad ska uppnas och hur ska det genomforas?

Natverket formulerade hosten 2019 ett 6vergripande ramverk som innefattar en vision, en strategi
samt malsattningar och dartill prioriterade arbetsomraden. Nedan foljer en mer detaljerad
beskrivning av respektive niva.

Natverket starker formagan och effektiviteten i det svenska

Vision klimatanpassningsarbetet
Syftet dr att bidra till att utveckla ett langsiktigt hallbart och robust samhille som aktivt méter
o klimatférandringar genom att minska sarbarheter och ta tillvara méjligheter
Strateg.' Genom samarbete och med stod av forordning (2018:1428) om myndigheters
klimatanpassningsarbete ska nitverket;
Mal K A = -- : = Starka medverkande
) Stérka aktorer | samhallet myndigheter
2 Oka engagemang Verka fér
Arbetsomrdden > Utveckling av och sprida forbittringar av

kunskap och data kunskapen i ramverk och
samhallet

Infermations- Kempetens-
delning héjning

Figur 1. Vision, strategi, mal och arbetsomraden for Myndighetsnatverket for klimatanpassning.

3.1 Vision
Att natverket stdrker det svenska klimatanpassningsarbetet innebar att formagan till handling hos
aktérer med ansvar for klimatanpassningsatgarder forbattras.

Att natverket effektiviserar det svenska klimatanpassningsarbetet innebar att arbetet fokuseras déar
det gor storst samhallsnytta. Genom natverket minskar vi risken for dubbelarbete, tydliggor
ansvarsfragor och sakerstaller att arbetet inkluderar samtliga samhallseffekter av
klimatférandringarna.

3.2 Strategi

Strategin ar att natverket genom samarbete och med stdd av férordning (2018:1428) om
myndigheters klimatanpassningsarbete ska na de uppstallda malsattningarna. Konkret innebéar det
att alla medverkande myndigheter bidrar med egna resurser, bade vad géller initiativ till nya
aktiviteter samt deltagande i 6verenskomna och pagaende aktiviteter. Férordningen blir ett stod for
natverkets arbete eftersom de myndigheter som omfattas av forordningen ska initiera, stédja och
utvardera arbete med klimatanpassning inom sina ansvarsomraden och ramen for sina uppdrag.



3.3 Malsittningar och malgrupper

Malsattning: Stiarka aktorer i sambhillet
Att starka aktorer som direkt (primart) och indirekt (sekundart) ansvarar for information om, eller
planering och genomférande av klimatanpassningsatgarder.

Malgrupp: kommuner och regioner, foretag och branschorganisationer, Nationella expertradet for
klimatanpassning, myndigheter som ej ar medlemmar i natverket, hogskolor och universitet samt
frivillorganisationer.

Malsattning: Stirka medverkande myndigheter
Att starka medlemmarnas férmaga att bidra till det svenska klimatanpassningsarbetet.

Malgrupp: medverkande myndigheter som alla pa likartat satt ansvarar for olika
verksamhetsomraden, och kontinuerligt sdkerstéller att stodet till samhallet stottar en anpassning till
klimatférandringarna.

3.4 Arbetsomraden

For de bada malsattningarna finns arbetsomraden som verksamheten koncentreras till. Att gruppera
aktiviteter inom arbetsomraden underlattar processen med att starta nya insatser, sa till vida att
arbetsomradena avgransar vad vi ska gora, (och darmed bidrar till att man snabbare upptacker
potentiella malkonflikter eller risker som kan falla mellan stolarna), samt fortydligar pa vilket satt
respektive insats bidrar till att na uppsatta mal. Dessa arbetsomraden kan komma att uppdateras da
klimatanpassningsarbetet successivt utvecklas och behoven férandras kontinuerligt.

Arbetsomrade: Utveckling av kunskap och data

Natverket ska skapa ny kunskap eller nya databaser samt sammanstalla, vidareutveckla och paketera
befintlig kunskap och data for nya anvandare eller anviandningsomraden. Kunskap kan vara i form av
guider, exempel, vagledningar, processbeskrivningar eller andra praktiskt anvandbara verktyg.
Databaser kan tas fram med hjalp av modellering eller observationer, det kan ocksa handla om att ta
fram anvandarvanliga granssnitt for atkomst av befintliga data, inklusive integration av olika typer av
information. Vid utveckling av kunskap och data ska anvandarnas behov vara i centrum.

Arbetsomrade: Oka engagemang och sprida kunskap i samhiillet

Att 6ka medvetenheten och kunskapen om vad klimatanpassning ar for nagot genom att informera,
utbilda och fora dialog med vara malgrupper om klimatférandringarna och om anpassningsatgarder.
Det kan ocksa handla om att informera om verktyg mm som kan vara ett stod i
klimatanpassningsarbetet.

Arbetsomrade: Verka for forbittringar av ramverk och styrmedel

Natverket ska belysa forbattringsomraden och utvecklingsbehov i fragor som utgor grundlaggande
forutsattningar for effektivt arbete hos aktérer med ansvar for klimatanpassningsatgarder. Exempel
pa sadana grundférutsattningar som behover forandras kan vara lagstiftning, forskning och
utveckling eller finansiering. Genom samverkan kan natverket ocksa granska befintliga eller
foreslagna lampliga metoder, indikatorer och matetal, hitta gemensamma arbetssatt for att folja upp
och utvardera pagaende arbete med klimatanpassning.



Arbetsomrade: Informationsdelning

Genom informationsdelning 6kar vi transparensen mellan myndigheter och effektiviteten i vart
gemensamma arbete for ett robustare Sverige, och minskar risken for att fragor inte omhandertas
alls eller att dubbelarbete uppstar pa flera myndigheter samtidigt.

Arbetsomrade: Kompetenshojning

Inom MNKA arbetar vi tillsammans for att 6ka kannedomen inom natverket kring de andra
myndigheternas expertis och ansvarsomraden Att lara av varandra inom natverket ar ett viktigt
medel for att starka formagan hos medverkande myndigheter att utfora sina respektive uppgifter
och for att undvika malkonflikter mellan olika anpassningsatgarder. Genom att dela med oss till
varandra av var individuella expertis astadkommer vi en gemensam kompetenshéjning hos
myndigheterna.

4 Arbetssatt

MNKA arbetar i flera olika processer som oversiktligt beskrivs i Figur 2. nedan.
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Figur 2. MNKAs arshjul. For standigt uppdaterad version se https://create.plandisc.com/drU0QRN

4.1 Klimatanpassning.se
Webbportalen Klimatanpassning.se ar ett verktyg for att sprida information om klimatanpassning till

en bredare allmanhet. Klimatanpassning.se dgs av SMHI och férvaltas och drivs av SMHI i samverkan

med myndighetsnatverket.

Varje myndighet i natverket ansvarar for sin specifika sektorsinformation. Myndigheterna har ocksa
en skyldighet att arligen kontrollera att de sidor som lankas till pa myndighetens webbplats &r

uppdaterade och relevanta.

Klimatanpassning.se ar en portal med syfte att gora det enkelt att hitta ratt information kring
klimatanpassning. Klimatanpassning.se ska fyllas med aktuellt och relevant kunskapsmaterial for att
ge besokarna basta service. Att alla myndigheter fran sina egna hemsidor lankar kunskapsmaterial till
webbportalen innebar ocksa att olika aktorer lattare hittar till klimatanpassning.se.
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Vi lankar enbart till information som ar fritt tillganglig och som inte har ett kommersiellt syfte. Tank
pa att dven fotografier och bilder ska vara utmarkta med fotografens namn, ar och licens.

Det enklaste sattet att bidra till Klimatanpassning.se samt MNKAs nyhetsbrev ar genom att skicka in
underlag till informationsdelningen som sker via mejl infér natverkets moten fyra ganger per ar. Den
sammanstallda informationsdelningen skickas till ansvarig kommunikator hos SMHIs sekretariat som
planerar nar och var relevanta nyheter publiceras. Ett annat satt att bidra med ny, uppdaterad
information fran sin myndighet eller organisation dr genom att skicka en webblédnk, gdrna med en
eller tva meningar som forklarar vad lanken handlar om, till: klimatanpassning@smbhi.se. (Vid fragor

eller otydligheter kring innehallet kontaktas uppgiftslamnaren av SMHIs kommunikator/sekretariat).

Vi lankar helst till webbsidor, men det ar dven mojligt att lanka direkt till en PDF-fil som finns pa en
webbsida. Vi kan daremot inte ladda upp filer som PDF, Word eller Excel pa webbportalen.
Sekretariatet forbehaller sig ratten att avgéra om publicering ska ske eller inte, samt var och hur
publicering pa Klimatanpassning.se ska ske.

Myndigheterna i natverket kan bidra till utvecklingen av Klimatanpassning.se, exempelvis genom att
framfora behov av nytt innehall eller forandringar i struktur. Myndigheterna i natverket ansvarar
ocksa for att marknadsfora Klimatanpassning.se dar sa ar lampligt. Information om
Myndighetnatverket for klimatanpassning presenteras pa www.klimatanpassning.se under fliken

”Om oss”.

Tips for att skapa nytt material pa den egna webbplatsen

o Kontaktuppgift. Kontaktinformation till person eller funktion ska tydligt framga, liksom
datum for uppdatering.

e Gor alltid en webbsida. Ar den befintliga informationen i form av en PDF, gér d& en
webbsida med kort sammanfattning och lanka till PDF:en.

e Lanka alltid till Klimatanpassning.se. Till exempel i hogerspalten, i texten eller under texten,
beroende pa vilka regler som galler for respektive webbplats. Kontakta redaktionen vid
behov av illustrationsbild.

o Meddela redaktionen via klimatanpassning@smbhi.se, att materialet finns pa plats. Skriv

garna en kort sammanfattning for portalen, eller radgor med redaktionen pa SMHI. Det ar
redaktionen som avgor om, var och hur materialet ska publiceras pa webbportalen.
Klimatanpassningsexempel

En av portalens mest besokta sidor ar exempelsamlingen dar man kan ta del av hur myndigheter och
andra organisationers har arbetat med klimatanpassning: www.klimatanpassning.se/exempel

Syftet med exemplen &r att ge nya idéer och lara av andra. Exempel kan med férdel produceras av
myndigheter och organisationer, och publiceras pa respektive webbplats. Har dr nagra kriterier for
att de ska kunna lankas till fran webbportalens ingangssida:

e Exemplen ska beskriva genomforda klimatanpassningsatgarder.

e Exemplen kan vara av olika karaktar, forutom beskrivningar av rent fysiska/tekniska atgarder
kan det dven handla om exempelvis analyserande, organisatoriska, pedagogiska eller
ekosystembaserade atgarder.

e Exemplen ska vara "populart” beskrivna, det vill sdga tydliga, intressanta och forstaeliga for
dven den oinsatte.
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e Exemplen ska innehalla bakgrund, problemstéllning, beskrivning av atgarden, finansiering
samt utvardering.

e Texten ska med fordel innehalla illustrationer och lankar till relaterad information.

e Texten far inte vara for lang, utan ska ge en 6verblick. (Text kan annars garna skrivas i tva
versioner, en kortversion och en langre férdjupning).

e Exemplet maste innehalla en kontaktuppgift till projektansvarig eller motsvarande.

4.2 Nyhetsbrev

Ett nyhetsbrev med myndighetsnatverket som avsandare skickas ut tio ganger per ar via e-post.
Innehallet hamtas fran de informationsdelningar som féregar varje moéte, samt sekretariatets
nyhets/omviarldsbevakning. Mottagarlistan innehaller ett 1500-tal adresser.

4.3 Niatverksmoten: Former, platser och frekvens
Natverkets moten syftar till att starka samverkan mellan medverkande myndigheter och andra
aktorer med statlig koppling, utbyte av information och kompetenshdjning.

Vid fyra tillfallen per ar genomfors natverksmaoten. | april/maj samt november halls fysiska moten lunch till

lunch. Daremellan, i januari och september, halls distansmoten. De fysiska motena halls pa plats hos nagon av
medverkande myndigheter, dar vardskapet varierar mellan métena. Antalet platser ar ofta begransat. (Tank pa
att anmala fysiskt deltagande i god tid). Vardskapet innebar att ordna métesrum samt att boka foértaring. Motet

i november sker alltid hos SMHI i Norrkping.

Varje moéte har en staende agenda, men dven en punkt for 6vrigt som ger utrymme for medverkande

myndigheter att lyfta aktuella fragor. Inbjudan med agenda till moten skickas tva veckor i forvag.

e Informationsdelning (fragor/fértydliganden)

e Myndighetsnatverkets kommunikation

e Rapport fran pdgaende arbetsgrupper (max 5 min/grupp)
e Planering av ndsta mote

Sekretariatet skickar ut:

e dagordning och mall for informationsdelning skickas ut tva veckor fore motet.
e Den ifyllda informationsdelningsmallen och andra métesunderlag skickas ut till natverket
minst tre arbetsdagar fére motet.

Pa initiativ fran sekretariat eller medlemmar kan ytterligare moten anordnas.

4.4 Utokning av myndighetsndtverket

Samtliga myndigheter i Sverige med nagon form av klimatpaverkat sektorsansvar, d.v.s. sektorer vars

verksamhetsomrade direkt eller indirekt paverkas av effekter fran klimatforandringarna, ar
potentiella framtida medlemmar i myndighetsnatverket.
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Aven om det dr 6nskvart att fler myndigheter ansluter till natverket och att klimatanpassningsarbetet
pa sa satt breddas, sa ar det viktigt att de myndigheter som blir medlemmar aktivt bidrar till
natverkets syften. Darav finns ett formaliserat ansdkningsforfarande, som utgors av fyra steg:

1) Intresseanmailan. Intresseanmalan skickas till ndtverkets sekretariat. Om anmalan
gors till ndgon annan medlemsmyndighet ska intressenten hanvisas till sekretariatet.
Sekretariatet gér en beddmning av om intressenten ar en statlig myndighet med
ansvar for en sektor som kan paverkas av ett forandrat klimat. Om det ar uppenbart
att myndigheten inte uppfyller detta krav, meddelar sekretariatet direkt att
intressenten inte kan bli medlem, och informerar natverket om detta vid
nastkommande moéte.

2) Aterkoppling med utskick av material. Om intressenten uppfyller kraven skickar
sekretariatet underlag till intressenten i form av verksamhetsbeskrivning,
information om att moéten ska prioriteras av medlemmarna samt att medlemmar
aktivt ska bidra till webbplatsen Klimatanpassning.se. Intressenten ombeds lasa
igenom underlaget infor stéllningstagandet om myndigheten ska anséka om
medlemskap. Sekretariatet skickar d&ven mallen for ansékan om medlemskap (Bilaga
1).

3) Ansokan. Intressenten skickar ansékan om medlemskap till sekretariatet.
Sekretariatet skickar sedan ansokan till medlemmarna tillsammans med annat
underlag infor nastkommande mote.

4) Beslut. Medlemmarna fattar gemensamt beslut om nya medlemmar. Vid muntlig
oenighet i fraga om beslut om erbjudan om medlemskap, fattas beslut genom
votering dar varje medverkande myndighet har en rost. Sekretariatet innehar
utslagsrost.

En myndighet beviljas medlemskap:

e om de har ansvar for en sektor som kan paverkas av ett forandrat klimat

o for att ta fram dataunderlag som ar av stor betydelse for klimatanpassningsarbetet

e gOr samhallsnytta genom sitt klimatanpassningsarbete samt

e om de ger tillfredsstallande svar pa fragorna i formularet. Ansékan avslas enbart om en
myndighet anses ge ofullstandiga svar.

4.5 Arbetsgrupper

En betydande del av natverkets nytta skapas i arbetsgrupper som beviljas medel arligen efter
beddmning av natverkets medlemmar. SMHIs regleringsbrev ger information om storleken pa de
eventuella resurser som kan nyttjas for arbetsgrupper inom myndighetsnatverket. Medlen
finansierar 100 procent av kostnaderna for projekten, men finansierar inte OH eller administrativa
kostnader. Huvudsokande maste vara medlem i MNKA. Enskilda lansstyrelser raknas som
medlemmar eftersom de deltar via representation. Ansokningar under tidigare ar har dskat medel i
storleksordningen 100 000 - 800 000 kr. Den totala budgeten har de senaste aren varit 5 miljoner
kronor.

Nedan beskrivs tva processer kring arbetsgrupperna: ansdknings- och bedémningsprocessen, samt
uppfoéljning- och rapporteringsprocessen.

11



Ansoknings- och bedéomningsprocess12

Kriterier och bedomning

BedOmningen av projektansdkningarna genomfors av alla medlemsmyndigheter i
Myndighetsnéatverket for klimatanpassning. En forandring from ar 2023 ar att myndigheterna, pa
grund av risk for jav, inte far lasa eller bedéma de ansdkningar dar nagon fran deras egen
organisation deltar. Varje myndighet har en rost per ansdkan. Minst 50 % av de myndigheter som har
ratt att rosta pa en ansoékan, behover rosta for att vara beslutsmassiga och for att ett projekt ska
kunna fa finansiering. Det totala antal myndigheter som kan résta pa varje ansékan varierar alltsa
beroende pa hur manga myndigheter som deltar i projektet.

Exempel: Om vi totalt &r 30 myndigheter i MNKA och ett projektforslag omfattar 3 myndigheter sa
kan 27 myndigheter vara med och rosta pa det projektet. 50 % innebar att minst 14 myndigheter
behover rosta for att det aktuella projektet ska kunna fa godkant. Som medlem i
myndighetsnatverket ingar att myndigheterna ska ldsa och bedéma de inkomna
projektansdkningarna och darmed bidra till den gemensamma omrdstningsprocessen. Kriterierna
som projektansokningarna ska varderas efter ar:

1. Projektets mal och relevans. | detta kriterium bedéms ansékan genom vardering av svar pa
foljande: Vad ska projektet gbra? Varfor behover detta projekt géras just nu, och pa just
detta satt?

2. Projektets effekt och malgrupper. | detta kriterium bedéms ansékan genom vardering av
svar pa féljande: Vad kommer resultaten fran projektet att fa for effekt i samhallet? Vilka ar
malgrupper for projektet och hur kommer de grupperna anvanda resultaten?

3. Projektets genomforbarhet och budget. | detta kriterium bedéms ansékan genom vardering
av svar pa foéljande: Hur ser planeringen ut for projektet? Nar blir olika delmoment klara?
Vilka personer jobbar med vad? Ar projektet kostnadseffektivt?

Podngskalan som anvands for varje kriterium ar 1 — 10. For att ett projekt ska vara finansieringsbart
maste det ha over 5,0 i snitt pa de tre kriterierna. Det finns alltsa ingen minimigrans fér vad som
kravs pa ett enskilt kriterium, utan projektets helhet ar viktigast.

Tidsatgang och bedomning pa myndigheterna

Enligt den preliminara tidsplanen kommer alla myndigheter att ha 10 dagar pa sig for bedomning av
arets ansokningar (3-13:e mars). Varje myndighet valjer sjalv hur den interna bedémningen ska
genomfdras. Fran myndighetsnatverkets sida finns inga krav pa att det &r just natverkets
representant som laser, eller att myndigheternas bedomningar ska godkannas av chefer, men det ar

! Reviderad process beslutades 26 januari 2023. Arbetsgrupp: Johanna Dernfalk, SVA (sammankallande), Carin
Nilsson, Skogsstyrelsen (sekreterare), Anna Blomqvist, SMHI, Fredrik Hellman, VTI, Samuel Karlstrom,
Lansstyrelserna, Eva Uggla, Lantmateriet.

2 Arbetsgruppen fortsdtter under varen 2023 se éver féljande punkter: ”Vrida arshjulet” s& att inskickning och
bedémning av ansokningar inte krockar med myndigheternas arliga rapporteringar av t.ex. indikatorer eller
arsredovisningar. Ett forslag ar att ansokningarna skickas in och bedoms innan arsskiftet, men att beviljning
sker forst i januari (nar SMHI fatt budget bekraftad via regleringsbrev etc). Tematiska utlysningar. SMHI har
infort arliga teman, till exempel informationsinsatser riktade mot olika malgrupper. Skulle MNKA-medlen ocksa
kunna styras for att stotta dessa teman? Forbattra synliggérandet av utfall och resultat. Projekten
implementeras eller redovisas ofta i enskilda myndigheters kanaler. Skulle vi kunna samla lankar till alla projekt
pa www.klimatanpassning.se eller synliggora helheten pa ndgot annat (enkelt) satt?
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onskvart att minst tva personer pa varje myndighet laser och bedémer ansékningarna. Myndigheten
har dock bara en rost per ansdkan.

Aktorer i projekten

Varje projekt ska besta av minst tre myndigheter i natverket. Det gar dven bra att ha med andra
organisationer eller aktérer i projekten, t.ex. kommuner, frivilligorganisationer eller universitet. Det
ska tydliggéras vem som gor vad i ansdkningsmallen.

Varje arbetsgrupp har en myndighet som ar sammankallande/huvudansvarig. Att vara
sammankallande/huvudansvarig innebér att kalla till n6dvandiga moéten samt se till att resultatet fran
arbetsgruppens arbete blir publicerat, levererat och vid behov férvaltat.

Uppfoljning och rapportering

Ambitionen ar att ta lardom fran pagaende och slutférda arbetsgrupper vid uppstart av ny grupp
eller pagaende arbete i parallella arbetsgrupper. Det sker bla genom att lardomar fangas I6pande
upp vid stadende avrapporteringar i samband med natverksmoten. Arligen sammanstills en
overgripande beskrivning av natverkets genomfdérda arbete som en del i Myndighetsnatverkets
arsrapport. | mars varje ar presenterar foregaende ars arbetsgrupper sina huvudsakliga resultat och
erfarenheter pa ett gemensamt seminarium som SMHI kallar till. Eftersom manga arbetsgrupper
utoéver detta ocksa har egna fordjupande seminarier, handlar detta gemensamma seminarium mest
om att ge en dverblick 6ver vilka projekt som har slutférts under senaste aret. Inbjudan till detta
gemensamma seminarium bor ga ut brett sa att fler personer an enbart MNKAs representanter kan
delta. (Ar 2021 hade vi 6ver 100 anmélda deltagare pa det gemensamma seminariet).

Ekonomi3

Deadline &r 17 april for rekvirering av medel fran samtliga deltagande myndigheter eller aktorer i de
olika arbetsgrupperna. Gruppledarna ar ansvariga for att paminna de myndigheter eller aktorer som
ingar sina respektive arbetsgrupper. | detta steg betalas halften av beviljat belopp ut. (Ansékningar
pa belopp under 10 000 kr betalas ut via huvudsdkanden.)

Den 15 december genomfors en slutredovisning av resultaten fran projekten, som fokuserar pa vilka
effekter projekten gett. Den 15 december ska dven rekvisition av resterande férbrukade medel som
uppkommit efter utbetalningen i april, men inom ramen for beviljat belopp, ske. Detta eftersom
arbetsgrupperna da har en battre bild av hur mycket medel som kommer vara upparbetade till 31
december, och pa sa satt kan aterbetalningar av medel undvikas.

Slutredovisning av medel genomférs 28 februari nastkommande ar, i form av bifogad utfallslista fran
respektive mottagare som styrker redovisningen. Om rekvirerade medel inte upparbetats sker
aterbetalning efter detta. Minimibelopp for aterbetalningar ar 2500 kr.

3 Reviderad process beslutades p& myndighetsnitverkets méte 26 april 2022. Ytterligare férenklingar
i SMHIs handlaggning ar ocksa gjorda.
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Tabell 1. Tidplan fér ansdkan, bedomning, uppféljning samt ekonom i fér arbetsgrupper. Datumen
nedan dr de som giller 2023, de exakta datumen uppdateras fér varje ansokningsomgang/ar.

Nar Vad
Efter motet Uppdaterad ansokningsmall skickas ut till myndighetsnatverkets
26/1 medlemmar
28 februari Slutlig ekonomisk redovisning av arbetsgrupper fran féregaende ar
(2022) i form av bifogad utfallslista fran respektive mottagare som
styrker redovisningen. Mailas till registrator@smhi.se
1 mars Ifyllda ansékningar skickas till anna.blomqvist@smhi.se samt Del1i
registrator@smhi.se mallen
3 mars Utskick till natverket fér omréstning =»
ansokningar + ny mall multikriterieanalys
13 mars Svar fran omroéstning skickas till SMHI anna.blomqvist@smhi.se
=>» ifylld mall multikriterieanalys
16-23 mars Beslut att starta arbetsgrupper med hogst poang i omrdstning.
Beslut fattas av SMHIs generaldirektor Hakan Wirtén
24 mars Beslutet skickas ut till natverket samt registrator@smbhi.se
underskrift:
29 mars Arligt seminarium: samtliga arbetsgrupper fran aret innan,
presenterar sina resultat
Senast 17 april Rekvirering gors till registrator@smbhi.se
Ca 3 veckor Utbetalning av 50% av medlen.
senare Belopp under 10 000 kr betalas ut via huvudsokanden.
[6pande Arbete pagar i grupperna
Staende uppféljningar pa MNKA-mo6tena
15 december Slutrapportering av resultaten fran projekten, rapport om vilka Del 2
effekter projekten gett skickas till anna.blomqgvist@smbhi.se mallen
15 december Rekvirering av resterande medel (efter behov) registrator@smbhi.se
28 februari Slutlig ekonomisk redovisning i form av bifogad utfallslista fran Del 3i
nastkommande | respektive mottagare som styrker redovisningen. mallen
ar (2024) Om aktuellt sker aterbetalning i samband med detta.
Minimibelopp for aterbetalningar ar 2500 kr.

4.6 Webbaserad projektyta
Gemensamma dokument, sasom protokoll, minnesanteckningar eller idéskisser, samlas och lagras pa
projektytan Hive. Sekretariatet administrerar behorigheter pa Hive.

Varje medverkande myndighet erhaller behorighet och inloggningsmajlighet fér samtliga personer
som beddms ha behov av atkomst. Onskemal om behérigheter stills till sekretariatet.

4.7 Informationsutbyte med andra nationella myndighetsnatverk

Det finns flera etablerade natverk?® i Sverige bestdende av myndigheter och branschorganisationer
som fokuserar pa enskilda samhallseffekter av ett forandrat klimat. Myndighetsnatverket for
klimatanpassning ska inte avgransa arbetet till nagon eller nagra enskilda samhallseffekter utan
istallet se till hela samhallets férmaga att anpassas till klimatférandringarna. Ambitionen ar dock att

4 Se Bilaga 2 for en sammanstiéllning (dock ej komplett)
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undvika dubbelarbete med redan etablerade natverk, vilket kraver en fungerande dialog med de
ovriga for att sdkerstalla att vi kompletterar varandras insatser. Natverket stravar dven efter att finna
synergier mellan olika myndigheters arbete, samt att uppmarksamma, och om mojligt undvika,
konflikter mellan olika sektorer.

Ambitionen ar att tydliggdra informationsutbytet mellan 6vriga nationella natverk och
Myndighetsnatverket for klimatanpassning. Detta informationsutbyte ar viktigt, dels for att undvika
dubbelarbete mellan natverken, men dven for att forsta vad som sker inom olika
klimatanpassningsinitiativ i Sverige.

Myndighetsnatverket for klimatanpassning har nedanstaende aktorer som representanter med
ansvar for informationsutbyte med respektive natverk. Syftet med ansvaret ar att utgora en
informationsbrygga mellan natverken. Informationsutbytet innebér att pa gemensamma
natverksmoten informera om, for ndtverkets arbete, relevant information fran det andra natverkets
arbete. Pa samma satt ingar dven att vidareférmedla information till det andra natverket via
myndighetens representant i det andra natverket.

5 Finansiering av natverkets arbete

Arbetet i myndighetsnatverket bygger pa samverkan. | detta sammanhang innebar samverkan att
respektive deltagande aktor sjalv finansierar sitt deltagande i gemensamma aktiviteter, sasom
natverksmoten och arbetsgrupper.

Arbetsgrupper kan soka finansiering fran myndighetsnatverket (se 4.5 ovan) och fran andra kallor.

Nationellt kunskapscentrum for klimatanpassning, SMHI, finansierar sekretariatsfunktionen inklusive
licensavgift pa Hive for gemensam dokumentlagring. Nationellt kunskapscentrum fér
klimatanpassning star dven for kostnader for fortéaring i samband med samtliga gemensamma fysiska
natverksmoten.
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Bilaga 1: Ans6kan om medlemskap i Myndighetsnatverket for
klimatanpassning

e Namn pa myndighet eller annan statlig/nationell akt6r

e Pavilket satt arbetar er myndighet med klimatanpassning?

e Vad forvantar sig er myndighet att fa ut av deltagandet i Myndighetsnatverket for
klimatanpassning?

e Pavilket satt anser ni att er myndighet kan bidra till Myndighetsnatverket for
klimatanpassning?

e Har ni for avsikt att bidra aktivt till ndtverkets arbete? En medlem forvantas:
o prioritera deltagande vid méten

aktivt dela information med 6vriga medlemmar

delta i bedémningar av nya projekt

bidra till webbplatsen Klimatanpassning.se

bidra till natverkets nyhetsbrev.

o O O O
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Bilaga 2. Sammanstallning av nationella myndighetsnitverk mm.

koppling till klimatanpassning

med

Namn

Medlemmar

(understruken medlem ansvarar for
informationsspridning till MNKA via
Informationsdelning, Omvarldsbevakning)

Arbetsgrupp naturolyckor

Boverket

Jordbruksverket

Lantmateriet

Livsmedelsverket

Lst Jdmtlands lan

MSB

Naturvardsverket
Riksantikvarieambetet
Skogsstyrelsen

SMHI

Statens geotekniska institut
Svenska Kraftnat

Sveriges geologiska undersékning
Sveriges Kommuner och Regioner

Trafikverket
Boverkets uppdrag att Boverket
samordna det nationella | MSB
klimatanpassningsarbetet | SMHI

for den byggda miljon

Statens geotekniska institut
Sveriges Kommuner och Regioner
Lst (via representation)

Copernicus (Myndighets-
samverkan for)

(Rymdstyrelsen)
SMHI
Forsvarsmakten
HaV
Jordbruksverket
KBV

Lantmateriet
MSB
Naturvardsverket
SCB
Skogsstyrelsen
SLU
Sjofartsverket
Polarforskningssekr.
SIDA

Trafikverket

Dammsakerhets-
radet

Svenska Kraftnat

Mark- och miljoéverdomstolen
Lansstyrelsen
Raddningstjansten

SKR

MSB
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SMHI

Vattenfall

Uniper

Vattenreglerings-foretagen

Karlskoga energi och miljo AB

Fortum Sverige AB

Skelleftealvens Vattenreglerings-foretag
LKAB

SweMin

Delegationen for
ras, och skred och
erosionfragor

SGI
Naturvardsverket
MSB
Trafikverket
SGU
Sjofartsverket
Boverket
SMHI

HaV
Adjungerade:
Lst Skane

Lst Halland
Skogsstyrelsen

Lansstyrelsernas
Klimatanpassnings-
samordnare

Representanter i MNKA 2023:
Viktoria Vingmarker

Samuel Karlstrém

Karin de Beer

Myndighetsgruppen for
gron infrastruktur och
ekosystemtjanster

Naturvardsverket

MSB

Trafikverket

SGU

Sjofartsverket
Boverket

SMHI

HaV

Sametinget

Statens Fastighetsverk
Svenska kraftnat
Fortifikationsverket
Skogsstyrelsen
Jordbruksverket
Riksantikvarieambetet
Forsvarsmakten
Lansstyrelserna

Nationellt natverk for
dricksvatten

Livsmedelsverket
Boverket

HaVv
Folkhdlsomyndigheten
SGU

Lansstyrelserna

SMHI
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Svenskt Vatten
Sveriges Kommuner
och Regioner

Keml

Radet for hallbara stader

Boverket
Energimyndigheten
Formas

Lansstyrelsen
Myndigheten for delaktighet
Naturvardsverket
ArkDes

SKR

Trafikverket
Tillvaxtverket

Vinnova
Riksantikvarieambetet
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